
Women Ressource 4.0

Digitalisierung und Diversity: 
Arbeitswelt 4.0 gemeinsam gestalten

Konferenz im Rahmen des Forschungsprojektes
Women Ressource 4.0 – Potenziale von qualifizierten Frauen, darunter auch 

mit Zuwanderungsgeschichte, für die Industrie 4.0

Kontakt

31.01.2018 von 11 bis 17 Uhr im Konferenzbereich der FH Bielefeld:

Fachhochschule Bielefeld
Interaktion 1
33619 Bielefeld
info@women-ressource4-0.de 
www.women-ressource4-0.de
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WANN UND WOHIN//Wann und wo findet die Konferenz statt?
31.01.2018: Konferenzbereich der Fachhochschule Bielefeld,  
Interaktion 1, 33619 Bielefeld 

WIE//Wie kann ich mich anmelden?
Melden Sie sich bitte unter www.fh-bielefeld.de/wug/digitalisierung 
an oder per E-Mail an info@women-ressource4-0.de.  
Fragen? Rufen Sie uns an unter Fon 0521.106-70469.

Informationen



Konferenzprogramm Sessions und Marktplatz

11:30 Uhr	 Willkommen//Eröffnung und Begrüßung
	 Prof. Dr. Uwe Rössler, Dekan des Fachbereichs Wirtschaft und Gesundheit 
	 und Prof. Dr. Swetlana Franken, Leiterin der Denkfabrik Digitalisierte Arbeitswelt

11:45 Uhr	 „Frauen als Akteurinnen der digitalen Transformation“  
	 Zwischenergebnisse aus dem Forschungsprojekt Women Ressource 4.0//  
	 Prof. Dr. Swetlana Franken, Leiterin des Forschungsprojektes Women Ressource 4.0 

12:15 Uhr	 „Gender 4.0 – Einstellungen gegenüber digitalen Technologien“  
	 Forschungsergebnisse differenziert nach Alter, Geschlecht, Bildungsstand und Beruf// 	
	 M.A. Malte Wattenberg, Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Projekt Women Ressource 4.0 und  
	 B.Sc. Johanna Schenk, Wissenschaftliche Hilfskraft im Projekt Women Ressource 4.0

12:45 Uhr	 Mittagspause	
	  
13:45 Uhr	 Sessions und Marktplatz: Praxis, Wissenschaft und Interaktion// 
	 siehe Übersicht rechts 		

16:30 Uhr	 6 Thesen für die Arbeitswelt 4.0 Präsentation und Abstimmung  
	 zu Ergebnissen und Thesen//Plenum
		
17:00 Uhr	 Konferenzende		

Fokussieren, konkretisieren und pointieren – Input aus Praxis und Wissenschaft, 
kollaborative und interaktive Thesenentwicklung in Fokusgruppen

>> Bitte wählen Sie sich eine Session aus der Wissenschaft aus. 

Vorteile der Digitalisierung für die Belegschaft erschließen –  
Praxisbeispiel thyssenkrupp//Alexandra Wassermann, Wissensmanage-
ment und Lernende Organisation, thyssenkrupp Steel Europe AG, Duisburg

Global delivery – Herausforderungen im Kontext internationaler und 
flexibler Zusammenarbeitsmodelle bei der Arvato Systems GmbH// 
Melanie Schuppner, Project Manager, Arvato Bertelsmann, Bielefeld

Diskussion und Thesenentwicklung//Fokusgruppen

(Neue) Anforderungen an die Mitar-
beitenden in der Arbeitswelt 4.0// 
M.A. Miriam Zurmühlen, Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin im Projekt  
Women Ressource 4.0 

Flexibilisierung der Arbeit –  
Fluch oder Segen?// 
M.A. Nina Mauritz, Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin im Projekt Women  
Ressource 4.0 

Erfahrungen und Praxisbeispiel aus Unternehmen

Erfahrungen und Praxisbeispiel aus Unternehmen

Interaktive Session

Themen aus Forschung und Wissenschaft

13:45 Uhr

15:05 Uhr

15:40 Uhr

14:20 Uhr 14:20 Uhr


